
 
แบบรายงานการด าเนินการตามมาตรการส าคัญ ๔ประการ 

โรงพยาบาลหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงานตามกิจกรรม  ผลที่ได้รับจากการด าเนิน

กิจกรรม 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

๑.มาตรกาการ
ใช้รถราชการ 

จัดท าระเบียบปฏิบัติ
ดังนี้ 
๑. การบริการรถยนต์
ส่วนกลาง 
๒. การบริการรถยนต์  
พยาบาล
(Ambulance) 
๓. การบริการรถยนต์
พยาบาล(EMS) 

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไป
ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๓และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บ
รักษาการซ่อมบ ารุงรถ
ส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.
๒๕๒๖ เพ่ือให้การใช้รถยนต์
ราชการเป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ป้องกันการกระท า
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

๑.ประกาศและถือปฏิบัติ
ระเบียบปฏิบัติการบริการ
รถยนต์ส่วนกลาง,รถยนต์  
พยาบาล(Ambulance),รถยนต์
พยาบาล(EMS) 
๒.ก าหนดผู้รับผิดชอบรถยนต์
รายคัน 
๓.มีการสุ่มตรวจการประเมิน
รถยนต์รายคัน 
๔.มีการประเมินความพึงพอใจ
ในการใช้รถยนต์ราชการ 
๕.มีการตรวจสภาพรถยนต์ 
๖.มีการลงบันทึกข้อมูลการใช้รถ
ในแต่ละครั้งที่ให้บริการ 
๗.มีสมดุประจ ารถยนต์
ส่วนกลางบันทึกระยะทางไป-
กลับ 
๘.จัดท าทะเบียนคุมรถส่วนกลาง 

 

๑. รถราชการในแต่ละคัน
มีผู้รับผิดชอบรถที่ชัดเจน 
๒.พนักงานขับรถถือปฏิบัติ
ตามระเบียบปฏิบัติ 
๓.บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบ
ปฏิบัติ 
๔.กลุ่มงานบริหารทั่วไป
สามารถตรวจสอบการใช้
รถราชการได้อีกทั้งควบคุม
การใช้น้ ามันรถได้ 
๕.มีเอกสารหลักฐานง่าย
ต่อการตรวจสอบ 

- - - 



 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงานตามกิจกรรม  ผลที่ได้รับจากการด าเนิน
กิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

๒. มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและใน
วันหยุดราชการ
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข
ค่าตอบแทนโดยไม่ท า
เวชปฏิบัติส่วนตัวหรือ
ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาล เอกชน 
ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย 
และเงินเพ่ิมส าหรับ
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ
ของผู้ปฏิบัติงานด้าน
การสาธารณสุข
(พ.ต.ส.) 

ด าเนินการตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน การ
ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ.
๒๕๕๐ ข้อบังคับ
กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่
๒ ฉบับที๕่ ฉบับที่
๑๒ พ.ศ.๒๕๕๒ 
และฉบับอ่ืนๆและ
ระเบียบก.พ. 

โรงพยาบาลควบคุม 
ก ากับ ดูแลพร้อมทั้ง 
ตรวจสอบ ให้เป็นไป
ตามระเบียบของ
ราชการเพ่ือให้เบิก
ค่าตอบแทนถูกต้อง
และไม่ให้เกิดความ
เสี่ยงในการ
ด าเนินการ 

๑.ประกาศมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๒.มีการจัดประชุมการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน  
๓.มีการจัดท าFlow Chart การ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ 

๑.บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ
ถูกต้องและโรงพยาบาล
ด าเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบ 
๒.ลดปัญหาการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนซ้ าซ้อน/เบิกจ่าย
ขาด เบิกจ่ายเกิน 

เสนอหลักฐานการ
เบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 

  

 

 



 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงานตามกิจกรรม  ผลที่ได้รับจากการด าเนิน
กิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
๓.มาตรการการจัดท า
โครงการและฝึกอบรมตาม
กฎหมายก าหนด 

 
โรงพยาบาลมีระเบียบ
ปฏิบัติ เรื่องฝึกอบรม
เพ่ือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติให้
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 

 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ในสังกัดปฏิบัติ
ถูกต้องตาม
ระเบียบ และเพ่ือ
เป็นการป้องกันมิ
ให้เจ้าหน้าที่
กระท าผิดวินัย 

 
๑.การจัดท าโครงการต้องมี
เป้าหมายและรายละเอียดการ
ด าเนินการ เพื่อให้สอดคล้องและ
พัฒนางานของหน่วยงานอย่าง
ชัดเจน 
๒.มีการตรวจสอบ ติดตาม
ประเมินผล และรายงานการ
ด าเนินการ 

 
บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ
ถูกต้องตามขั้นตอนที่
โรงพยาบาลก าหนด 

 
ในการขอ
อนุมัติ
โครงการได้รับ
การอนุมัติ
ล่าช้าบางครั้ง
ไม่ทันต่อการ
จัดอบรม 

 
ก าหนดการขอ
อนุมัติจัดท า
โครงการ
ฝึกอบรมให้
ชัดเจน 

 
- 

 

 

 



 

 

 

 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงานตามกิจกรรม  ผลที่ได้รับจากการด าเนิน
กิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

 
๔. มาตรการจัดหา
พัสดุตามกฎหมาย
ก าหนด 

 
จัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

 
พัฒนาองค์ความรู้
ด้านพัสดุให้กับ
เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
๑.มีการประชาสัมพันธ์หรือ
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.มีการตรวจรับ ตรวจสอบ    
ส่งมอบ พัสดุอย่างถูกต้อง 
๓.มีกระบวนการป้องกันการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องและงานพัสดุ
ปฏิบัติถูกต้องและตรวจสอบได้ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
และกฎหมาย 

 
- 

 
- 
 

 
- 


