
 บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลหัวหิน  กลุ่มอ านวยการ  งานนิติการ  โทร 032-52300-0 ต่อ 8915 
ที ่ ปข ๐๐๓๒.204/๓๘ วันที่        ๘       มีนาคม    ๒๕๖๔  
เรื่อง  ลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหัวหิน 
 ๑. ต้นเรื่อง 
      ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence-Based Integrity and Transparence 
Assessment : EBIT การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ในข้อค าถามข้อ EB.๖.ระบุให้มีนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  ๒. ข้อเท็จจริง 
      ตามแบบหลักส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ในข้อค าถาม EB.๖.ระบุให้หน่วยงานจัดท า
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และเป็นนโยบายที่ใช้ในปีงบประมาณ               
พ.ศ.๒๕๖๔ พร้อมทั้งน าประกาศขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ๓. ข้อพิจารณา 
     งานนิติการ โรงพยาบาลหัวหิน ขอเรียนว่า ได้ด าเนินการจัดท านโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 ๔. ข้อเสนอ 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลหัวหิน 
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