
 

 

 

 



 

 

 

ชมรม STRONG จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต                      
โรงพยาบาลหัวหนิ 

 

หลักการและเหตุผล  

  ด้วยในปีที่ผ่านมา รัฐบาลมุ่งมั่นที่จะลดและควบคุมปัญหาการทุจริตในภาครัฐอย่างจริงจัง 
เนื่องจากสาเหตุที่ส าคัญของการทุจริตนั้นเกิดจากหน่วยงานภาครัฐมิได้มีการป้องกันการทุจริต  ตามอ านาจ
หน้าที่อย่างจริงจัง เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่ปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่อีกทั้งเมื่อเกิดการทุจริตไม่มีการด าเนินการ
บังคับใช้กฎหมายท าให้ไม่สามารถปราบปรามการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการบริหารงานภายใน
หน่วยงาน การบริหารงานบุคคล การสร้างความรักและยึดประโยชน์ประเทศชาติเหนือประโยชน์ส่วนตน เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรับเจ้าหน้าที่ ซึ่งต้องมีการด าเนินการอย่างโปร่งใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
และต้องให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

  ในการนี้ เพ่ือมุ่งเน้นให้องค์กรสร้างและสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตเพ่ือไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย อีกทั้ง เพ่ือแสดงความมั่งมั่นในการ
บริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ก่อให้เกิดการด าเนินงานที่โปร่งใส และเป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐอีกด้วย 

  ดังนั้น โรงพยาบาลหัวหิน ซึ่งเป็นส่วนราชการที่มีความใกล้ชิดประชาชนในการให้บริการด้าน
สาธารณสุข จึงได้จัดตั้งกลุ่ม “ชมรม STRONG จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต โรงพยาบาลหัวหิน” ขึ้น 
เพ่ือสนองการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
สมาชิกกลุ่ม 

๑. นายจิตตรัตน์ เตชวุฒิพร  ประธานกลุ่ม 
๒. นายณัฐ  รัตนโกศัย  กรรมการ 
๓. นางสาวอรอนงค์ หงษ์ชุมแพ  กรรมการ 
๔. นางสาวชุติมณฑ์ พุ่มฉัตร   กรรมการ 
๕. นางสาวนิภาพร พุ่มเสนาะ  กรรมการ   
๖. นางสาวนิศารัตน์ อุปัญ   กรรมการ 
๗. นางสาวสุพัตรา ประกอบชัย  กรรมการ/เลขานุการ  
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วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือการด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลัก                
ธรรมาภิบาล ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ประพฤติตนและปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยมในการเชิดชูความดี            
ความซื่อสัตย์ 

3. เพ่ือให้เกิดความรักและความสามัคคีของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยมุ่งหวังให้งานบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามภารกิจที่วางไว้ 

  4. เพ่ือให้เกิดระบบการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมาย/ระยะเวลาการด าเนินงาน 

  บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลหัวหิน โดยด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ               
พ.ศ.2564 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. หน่วยงานด าเนินงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๒. บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเกิดความรักและสามัคคี โดยมุ่งหวังให้งานบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามภารกิจที่วางไว้ 
  ๓. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ประพฤติตนและปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน และสร้างค่านิยมในการเชิดชูความดี ความซื่ อสัตย์
สุจริต 

ระเบียบหรือแนวทางการด าเนินงานของชมรมที่ชัดเจน 

ระเบียบ  1. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
  2.  ข้อบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการ  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560  
  3. แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)  
  4. ส่งเสริมคุณธรรมประจ าชาติพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมายจากคุณธรรมประจ าชาติเพ่ือขับเคลื่อน  
  5. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์            
และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย                             
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แนวทางการด าเนินงานของชมรม             

  1. ประธานประกาศเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน 

  2. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และด ารงชีวิต
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย   

  3. ประชาสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงประชาสัมพันธ์ผลประโยชน์
ทับซ้อนที่อาจจะเกิดขึ้นในหน่วยงาน 

  4. ร่วมกัน สอดส่อง ดูแล ส่งเสริม ป้องกัน ตรวจสอบ การด าเนินการที่ไม่เหมาะสมภายใน
หน่วยงาน 

  5. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมของหน่วยงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

 

 

ลงชื่อ .......................................... ประธานกลุ่ม 

                                  (นาย                    ) 

    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหัวหิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


