
 บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มอ างานทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาลหัวหิน  โทร 03๒ 52300 0 ต่อ ๘๙๑๕ 

ที ่ ปข ๐๐๓๒.204/พิเศษ  วันที่        ๓๐         มีนาคม  ๒๕๖๕  

เรื่อง  แจ้งนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มภารกิจ, หัวหน้ากลุ่มงาน, หัวหน้างาน, หัวหน้าหอผู้ป่วย 

  ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ตามแนวคิด “เปิดเผยมากขึ้น 
โปร่งใสมากขึ้น (More open,to more transparent)” เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี                 
(ด้านสาธารณสุข) พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๘๐ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่โปร่งใสและมีคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้การด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงขอแจ้งประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ      

 

 

 

 (นายจิตตรัตน์  เตชวุฒิพร) 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหัวหิน 

             
    


