
 บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  งานนิติการ  โรงพยาบาลหัวหิน  โทร 032 52300 0 ต่อ 8915 

ที ่ ปข ๐๐๓๒.204/พิเศษ วันที่      ๓๐         มีนาคม    ๒๕๖๕  

เรื่อง  แผนปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหัวหิน  

 ๑. ต้นเรื่อง 
      ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ป ระจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565              
(MOPH ITA 2022 More open, to more transparent) ในข้อค าถาม MOIT ที่ ๖ ระบุให้ผู้บริหารแสดง
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และน าข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  ๒. ข้อเท็จจริง 
      งานนิติการขอเรียนว่า  ได้ด าเนินการจัดท า                                 
                     ๒๕๖๕ เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

 ๓. ข้อพิจารณา 
     จึงขอเสนอแผนปฏิบัติการฯ ถึงผู้อ านวยการโรงพยาบาลเพ่ือโปรดลงนาม และขออนุญาต              
น าแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลหัวหิน รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

 ๔. ข้อเสนอ 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตให้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลหัวหิน 
  
 
 

 (นางสาวสุพัตรา  ประกอบชัย) 
นิติกร 

 
 
 
 

       (นางสาวอรอนงค์  หงษ์ชุมแพ) 
                                                                   หัวหน้าส านักงานเลขานุการผู้อ านวยการ 
    
      -    ทราบ   
    -    อนุญาต 
               
 
 
                                (นายจิตตรัตน์  เตชวุฒิพร)  
                            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหัวหิน 
             
    


