
รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของโรงพยาบาลหัวหิน  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  

 
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม/ก ากับ/

ติดตาม/ตรวจสอบ 
ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระท าผิดวินัย ความ
รับผิดทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ หมายเหตุ 

๑. การให้และรับของขวัญ 
ของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลหัวหนิ ๑. แจ้งเวียนประกาศ การให้
และรับของขวัญของข้าราชการ
ขั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
โอกาสต่างๆ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ ลงวันที่ 
๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๒. เมื่อมีการพบเห็นการกระท า
ที่เข้าข่ายเป็นการรับสินบน ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาทันที 

- ไม่มี - ไม่ปรากฏการให้สินบน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของโรงพยาบาลหัวหิน  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย 
วิธีการควบคุม/ก ากับ/

ติดตาม/ตรวจสอบ 
ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระท าผิดวินัย ความ
รับผิดทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ หมายเหตุ 

๒. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงพยาบาลหัวหิน 

เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลหัวหนิ ๑. แจ้งเวียนประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนในการ
จัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาล
หัวหิน ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 
๒. สร้างจิตส านึกในการไม่รับ
สินบนหรือรับของขวัญจาก
บุคคลภายนอก 
๓. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุก
กรณีด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
 

- ไม่มี - 
ไม่ปรากฏการให้สินบนที่

เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของโรงพยาบาลหัวหิน  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย 
วิธีการควบคุม/ก ากับ/

ติดตาม/ตรวจสอบ 
ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระท าผิดวินัย ความ
รับผิดทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ หมายเหตุ 

๓. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นการเงินบริจาค 
และทรัพย์สินบริจาค 

เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลหัวหนิ ๑. แจ้งเวียนประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาค และทรัพย์สิน
บริจาค ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 
๒. เมื่อมีการพบเห็นการกระท า
ที่เข้าข่ายเป็นการรับสินบน ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาทันที 

-ไม่มี- ไม่ปรากฏการรับสินบน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของโรงพยาบาลหัวหิน  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย 
วิธีการควบคุม/ก ากับ/

ติดตาม/ตรวจสอบ 
ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระท าผิดวินัย ความ
รับผิดทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ หมายเหตุ 

๔. มาตรการป้องกันการทุจริต 
และแก้ไขการกระท าผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 

เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลหัวหนิ ๑. แจ้งเวียนประกาศมาตรการ
ป้องกันการทจุริต และแก้ไข
การกระท าผิดวินัยขอเจ้าหน้าที่
รัฐในสังกัด ลงวันที่ ๑๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๒. เมื่อมกีารพบเห็นการกระท า
ที่เข้าข่ายเป็นการรับสินบน ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาทันที 

- ไม่มี - ไม่ปรากฏการรับสินบน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 


