
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ งานนิติการ กลุ่มอ านวยการ โรงพยาบาลหัวหิน โทร ๐ ๓๒๕๒ ๓๐๐๐ ต่อ ๘๙๑๕                                           

ที ่ ปข ๐๐๓๓.๒๐๑/ พิเศษ   วันที่        ๒๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖   

เรื่อง  แจ้งนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

เรียน    รองผู้อ านวยการภารกิจ/หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
ตามแนวคิด “เปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open,to more transparent)” เพ่ือให้สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (ด้านการสาธารณสุข) พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๘๐ โดยในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่โปร่งใสและมีคุณธรรมมุ่งหวัง 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส และเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์
ดังกล่าว จึงขอแจ้งประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รายละเอียดตามประกาศแนบท้าย 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
 
 
 

 
      (นายจิตตรัตน์ เตชวุฒิพร) 

                                                                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหัวหิน 

  


