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มาตรการ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

การก ากับ ติดตามและการบังคับใช้กฎหมาย 
 

สถิติการกระท าผิดวินัย  
ความรับผิดทางละเมิด/

อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

 

หมายเหตุ 

1. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการช้ัน
ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม ่
 

เจ้าหน้าท่ี 

โรงพยาบาลหัวหิน 

 

1.จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านการทุจริต 
2.จัดท าสื่อโปสเตอร์ติดประกาศไม่รับของขวัญ 
หรืองดรับของขวัญไว้ในสถานท่ีปฏิบัติงาน 
3.จัดท าหนังสือแจ้งประกาศเจตจ านงเพื่อเป็น 
แนวทางร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต 
4.ช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรับทราบเรื่องการรับ
สินบนหรือรบั ของขวัญของเจ้าหน้าท่ีทุกล าดับชั้น 
5.ช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีรับทราบเรื่องการ ป้องกนั
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน หน่วยงาน 
6.สร้างจิตส านึกการไมร่ับของ สินบนหรือรับ 
ของขวัญของ เจ้าหน้าที่ทุกล าดับชั้น 
7.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น เหตุการณ์อัน 
น าไปสู่การรับสินบน 
 

-ไม่ม ี - ไม่พบการรับสินบนการให้
และรับของขวัญแก่ข้าราชการ
ช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน 
เทศกาลปีใหม ่
 

 

2. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนใน 
กระบวนการเบิกจ่าย ยา
ตามสิทธิสวัสดิการ  
รักษาพยาบาล 
ข้าราชการ 
 

เจ้าหน้าท่ี 

โรงพยาบาลหัวหิน 
 

1.ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ด าเนินการบังคับใช้ 
กฎหมาย อย่างจริงจัง 
2.ผลักดันให้มีการปฏิบตัิตาม เกณฑ์จรยิธรรมที่
เกี่ยวข้องกับ การส่งเสริมการขายยาอย่างเป็นรูปธรรม 
ประชาสมัพันธ์ และปลูกฝั่งให้บุคลากรแล ะ ภาคป ระ
ชาชนมคีวามตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการเสนอ
ขายยาอย่างเหมาะสม 
3.ให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกับ
เกณฑ์จริยธรรมให้บุคลากรรับทราบและประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการปฏิบัต ิ

-ไม่ม ี - ไม่พบการรับสินบนใน 
กระบวนการเบิกจ่าย ยาตาม 
สิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาล 
ข้าราชการ 
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ตนตามเกณฑจ์ริยธรรม 
4.สร้างมาตรการควบคุม ภายในท่ีเหมาะสมของ
ภาคเอกชน เพื่อป้องกันการ ส่งเสริมการขายยาที่ไม่ 
เหมาะสม 
 

3. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

เจ้าหน้าท่ี 

โรงพยาบาลหัวหิน 
 

1.ตรวจสอบช่ือสกลุของผู้เสนองานว่ามีความสมัพันธ์
หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม ่ 
2.ตรวจสอบสถานท่ีอยู่สถานท่ีปฏบิัติงานของผู้เสนอ
งานว่ามีความสมัพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม ่ 
3.ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสีย 
กับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนเองและ 
ผลประโยชน์สาธารณะทีม่ีผลต่อการปฏิบัตหิน้าท่ี
หรือไม ่ 
4.ตรวจสอบบุคลากรใน หน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ 
ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม ่เช่น การรับสินบน การ
ใช้ข้อมูลลับของทางราชการ การด าเนินธุรกิจที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง การรับของขวัญหรือ
อื่นๆ 
 

-ไม่ม ี - ไม่พบการรับสินบน 
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
 

 

4. มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนประเด็นการเงิน
บริจาค และทรัพยส์ิน
บริจาค 
 

เจ้าหน้าท่ี 

โรงพยาบาลหัวหิน 
 

1.ให้หน่วยงานมีคณะกรรมการบรหิารเงิน 
บริจาคและทรัพยส์ินบริจาคของหน่วยงาน  
2.วางแผนการรับบริจาคและทรัพย์สินท่ีมีผูบ้ริจาค  
3.พิจารณาการรับบริจาคเงินและทรัพย์สินที่มผีู ้
บริจาค  
4.วางแผนการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินท่ีมีผูบ้ริจาค  
5.จัดท ารายงานการรับ - จ่ายเงิน/ทรัพย์สินทีม่ ี
ผู้บริจาค  

-ไม่ม ี - ไม่พบการรับสินบน 
ประเด็นการเงินบริจาค และ 
ทรัพย์สินบรจิาค 
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6.ติดตามและตรวจสอบการรับ - จ่ายเงิน/ 
ทรัพย์สินที่มผีู้บริจาค 
 

5. มาตรการป้องกันการ 
ทุจริต และแก้ไขการกระท า
ผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐใน
สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ได้แก่มาตรการการใช้รถ 
ราชการ มาตรการการ 
เบิกค่าตอบแทนมาตรการ
การท าโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และ 
สัมมนาตามที่กฎหมาย 
ก าหนด และมาตรการ 
การจัดหาพสัด ุ
 

เจ้าหน้าท่ี 

โรงพยาบาลหัวหิน 
 

1. รายงานสรุปผลการก ากับตดิตามมาตรการป้องกัน
การรับสินบนทุกรูปแบบการปฏิบตัิหน้าท่ีราชการต้อง
ได้รับอนญุาตจากผู้บังคับบญัชาทุกครั้ง 
2. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบการขออนุญาต 
ใช้รถราชการ การเบิกค่าตอบแทนการขอ 
อนุญาตไปราชการเสนอผู้อ านวยการ 
โรงพยาบาลหัวหิน 
3. ผู้บังคับบัญชาพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้
ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัตติามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครดั กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัตไิม่เป็นไป
ตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้รายงาน
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
ช้ันโดยทันที เพื่อพิจารณาแกไ้ข ยกเว้น หรือ
ด าเนินการอื่นท่ีเหมาะสม เพื่อให้เกิดความถูกต้องและ
เป็นธรรม 
 

-ไม่ม ี - ไม่พบการทุจรติ และแกไ้ข 
การกระท าผิดวินัยของ 
เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ได้แก่มาตรการ 
การใช้รถราชการ มาตรการ 
การเบิกค่าตอบแทนมาตรการ
การท าโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด 
และมาตรการการจดัหาพสัด ุ
 

 

6. มาตรการการรับส่วน 
แถมพิเศษ ส่วนชดเชย  
ส่วนสนับสนุน หรือส่วน 
อื่นใดเพิ่มเตมิจากที ่
หน่วยงานของรัฐก าหนด 
ไว้ในขอบเขตของงาน 
หรือรายละเอยีดคณุ 
ลักษณะเฉพาะของพัสด ุ
 

เจ้าหน้าท่ี 

โรงพยาบาลหัวหิน 
 

1. หากพบว่ามีการกระท าความผดิให้รายงาน 
ต่อผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อกัษรโดยเร็ว และ
หากการกระท านั้นมีมลูความผิดให้ด าเนินการทางวินัย 
ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครดั ทั้งนี้หากพบว่ากรณ ี
เป็นการกระท าความผิดที่อยู่ในอ านาจหน้าท่ีของ
หน่วยงานอ่ืน เช่น ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ให้ส่งเรื่องให้
หน่วยงานท่ีมีอ านาจด าเนินการตามล าดับขั้นตอน 
2. รายงานสรุปผลการก ากับตดิตามมาตรการ 

-ไม่ม ี - ไม่พบการรับส่วนแถม 
พิเศษ ส่วนชดเชย ส่วน 
สนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใด 
เพิ่มเตมิจากที่หน่วยงานของ 
รัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของ 
งานหรือรายละเอียดคณุ 
ลักษณะเฉพาะของพัสด ุ
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ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 

7. มาตรการการจัด 
ส วั ส ดิ ก า ร ภ า ย ใน 
สถานพยาบาล 
 

เจ้าหน้าท่ี 

โรงพยาบาลหัวหิน 
 

1. หากพบว่ามีการกระท าความผดิต้องด าเนินการทาง
วินัยทางละเมดิและทางอาญาอย่างเคร่งครัด 
2. รายงานสรุปผลการก ากับตดิตามมาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
 

-ไม่ม ี - ไม่พบการกระท าผดิเกี่ยวกับ
การจัดสวัสดิการ 
ภายในสถานพยาบาล 
 

 

 


