
 



๒ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ โรงพยาบาลหัวหิน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

หลักการและเหตุผล  

                     ด้วยโรงพยาบาลหัวหิน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่งเสริมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) โดยให้ 
ความส าคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง 
“แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และ
แผนระดับที่ 2 รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

                     แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ 
บริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบและดัชนีการรับรู้  การ
ทุจริตของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ.2566-2570 และยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง ที่มุ่งให้บ้านเมือง มีความ
มั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง และถือเป็น
การด าเนินการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

                     แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน           
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) หมุดหมายที่ 13  

                     แผนระดับที่ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563-2565) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและ 
ส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน และยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่ งเสริม 
จริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ.2566-2570) ภายใต้วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ โดยมี 5 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐานการพัฒนาผลักกันนโยบาย การส่งเสริมและบูรณาการ รวม
พลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทายเชิงกุลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า” 
                     แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
เป็นแผนที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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กระทรวงสาธารณสุขระยะ 5 ปี จึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันกับ แผนทั้ง 
3 ระดับข้างต้น อีกท้ังยังได้มีแผนย่อยอีกจ านวน 3 แผน ดังนี้ 

                     แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต  
                     ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์  
                      กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า 
ประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
                      กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า 
ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  
                      กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกในการน าจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็น
รากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต  
                     กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

                      ส าหรับแผนย่อยที่ 1 มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับให้สามารถแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความ 
ละอายต่อการกระท าความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย และไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบสร้างวัฒนธรรม 
ต่อต้านการทุจริต โดยแปลงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบไปด าเนินการ 

                      แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วยกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์  
                       กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability)  
                       กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย  
                       กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรมส าหรับแผนย่อยที่ 2 
มุ่งเน้นการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาเพ่ือลดการกระท าผิดของ
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวง
สาธารณสุขก าหนด) การด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ด าเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ พัฒนามาตรการสกัดกั้น การทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนิน
โครงการขนาดใหญ่ ขับเคลื่อนโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
และผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งถือ เป็นเรื่องส าคัญสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
และมีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน 
                       แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
                      ประกอบด้วยกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์  
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                      กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต  
                       กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 
ส าหรับแผนย่อยที่ 3 มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการ 
ทุจริตทั้งระบบให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใช้  
กฎหมาย การสอบข้อเท็จจริง การด าเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็วและเป็นธรรม ท าให้ผู้กระท า 
ความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษทั้งทางปกครอง วินัย อาญาอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคม 
กระทรวงสาธารณสุขเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนให้  
เชื่อมโยงระหว่างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ และศูนย์บริการข้อมูล 
ภาครัฐเพ่ือประชาชน (Goverment Contact Center : GCC 1111) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร 
จัดการเรื่องร้องเรียนและการด าเนินคดี 
                      ซึ่งในอนาคต 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2566-2570 มุ่งหวังให้กระทรวงสาธารณสุข             
เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มี  
ประสิทธิภาพมีกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมและทรงพลัง 
ตลอดจนการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอกยั่งยืนด้วย 
การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการด าเนินชีวิต โดยได้น า  
มาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
ประกอบด้วย (1) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ก าหนดมาตรการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม (2) การป้องกันการทุจริต 
(Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบและปิดช่องโหว่ สร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง และสร้างกลไก 
เครือข่ายการบริหารงานที่โปร่งใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความ 
เข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดย 
การให้องค์ความรู้ที่เท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้ต่อสถานการณ์การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป ปลูกและ 
ปลุกจิตส านึก ปรับฐานความคิดที่ตัวบุคคลให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์  
ส่วนรวมออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ และเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามค าขวัญ (Motto) 
ที่ว่า "กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต" (Together Against Corruption : TAC) ดังนั้น การ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จึงเป็นกลไกส าคัญ ที่จะ
ขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข ให้บรรลุตาม
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) และแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่จะน าไปสู่การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์แต่
ละระดับสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และยกระดับงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติต่อไป 
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แนวทางการป้องกันการทุจริตของโรงพยาบาลหัวหิน กระทรวงสาธารณสุข  
                       กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดทิศทางการพัฒนากระทรวงสาธารณสุขตามยุทธศาสตร์ระยะ 
20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566- 2570) 
และจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2                  
(พ.ศ. 2566-2570) กระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศจุดยืนอย่างชัดเจนในการไม่ยอมรับการทุจริต ทุกรูปแบบ 
สร้างวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ให้เกิดขึ้นในกระทรวงสาธารณสุขอย่างจริงจัง กระทรวงสาธารณสุข
ก าหนดมาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
ประกอบด้วย 
                       1. การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ก าหนดมาตรการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม  
                       2. การป้องกันการทุจริต (Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบและปิดช่องโหว่ 
สร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็งและสร้างกลไกเครือข่ายการบริหารงานที่โปร่งใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความเข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
                       3. ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดยการให้องค์ความรู้ที่เท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้  
ต่อสถานการณ์การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป ปลูกและปลุกจิตส านึก ปรับฐานความคิดที่ตัวบุคคลให้สามารถ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้โดยอัตโนมัติและขับเคลื่อนการ 
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามค าขวัญ (Motto) ที่ว่า "กระทรวงสาธารณสุข ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต" 
(Together Against Corruption : TAC) 
                        โดยที่การป้องกันปราบปรามการการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข 
ยังมุ่งเน้นประเด็นการป้องกันการทุจริต ผ่านกระบวนการ 6 กระบวนการส าคัญ ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติ 
ราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุขระยะที่  2             
(พ.ศ. 2566-2570) ดังนี้ 1. กระบวนการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต การด าเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริตต้องวางน้ าหนัก
ไปที่การ แก้ไขปัญหาความคิด พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการที่ไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็น 
"บุคคลสาธารณะ" หรือ "ข้าราชการสมัยใหม่" แก้ไขปัญหาโดยใช้วิธีคิดแบบระบบเลขฐานสอง (Digital 
Thinking) หรือ Binary Thinking ภายใต้แนวคิด "จิตพอเพียงต้านทุจริต " ใช้โมเดล " STRONG" ขับเคลื่อน 
การปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้สามารถ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้าน
การทุจริต ฝัง Chip วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมให้เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติด้วย 
โมเดล STRONG ประกอบด้วย 
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S (Sufficiency)  ความพอเพียง 
T (Transparency) ความโปร่งใส 
R (Reslise)   ความต่ืนรู้ 
O (Onward)   มุ่งไปข้างหน้า 
N (Knowledge)  ความรู้ 
G (Generosity)  ความเอื้ออาทร 
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วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือเสริมสร้างและสนับสนุนให้ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร  
2. ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อให้เกิดการบูรณาการการท างานในหน่วยงาน 
3. เพ่ือปรับปรุงระบบ วิธีการท างานและการให้บริการประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ความโปร่งใส

และลดความเสี่ยงของการทุจริต  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และพัฒนาปรับปรุงองค์กรให้ดีขึ้น  
5. สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่

และเพ่ิมมาตรการเสริมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 
7. สร้างจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมสุจริต ให้ตระหนักรู้เรื่อง ความซื่อสัตย์

สุจริต 
 

กิจกรรม 
 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ต.ค.66 – ก.ย. 67 ปีงบประมาณ  2567  
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหต ุตค. พย. ธค. มค. กพ มี.ค เมย พค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.จัดท านโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคลของผู้บริหาร
สูงสุดภายในหน่วยงาน 

             
งานนิติการ 

 

2.จัดท าคู่มือ ดังนี้ 
  1 . คู่ มื อ ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร
ด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2 . คู่ มื อ ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร
ด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 
3. คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. คู่มือการป้องกันและการ
แก้ ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือ
คุกคามในท่ีท างาน 
 

            งานนิติการ  
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กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ต.ค.66 – ก.ย. 67 ปีงบประมาณ  2567  
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหต ุตค. พย. ธค. มค. กพ มี.ค เมย พค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

3.จัดท ามาตรการและระบบใน
การป้องกันการรับสินบน 
 1. มาตรการป้องกันการรับ
สิ น บ น ก า ร ใ ห้ แ ล ะ ก า ร รั บ
ของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่
หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปี
ใหม่ 
2. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 
4.มาตรการป้องกันการทุจริต 
และการแก้ไขการกระท าผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารสุข 
5. มาตรการแนวทางปฏิบัติใน
การรับของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด 
6.ประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารต่อสาธารชน 

             
งานนิติการ 
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
1. หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลหัวหินปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

2. บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลหัวหินมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย ยึดมั่นใน 
คุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต  

3. บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลหัวหินมีความรู้ความเข้าใจยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่  

4. บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลหัวหิน มีส่วนร่วมในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

5. หน่วยงานมีส่วนช่วยในการลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทย เพ่ือส่งผลให้ประเทศไทยมีค่าดัชนี  
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

บทสรุป 

                แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลหัวหิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาล 
และให้หน่วยงานในโรงพยาบาลปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่ คาดหวังและ
สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ให้เป็นรูปธรรม  

                ดังนั้น ในการด าเนินงานป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม      
ต้องบูรณาการและอาศัยการมีส่วนรวมจากทุกหน่วยงานในโรงพยาบาลจะต้องปฏิบัติและด า เนินการอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือส่งผลให้บรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวัง 

 
ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 

                                                                          (นางสางนิศารัตน์  อุปัญ) 
                                                                         นิติกร 

 
 

ลงชื่อ    ผู้เห้นชอบ 
                                                                          (นางพรทิพย์  อุไรรัตน์) 

                                                                         รองผู้อ านวยการภารกิจด้านอ านวยการ 
 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติแผน 
                                                                          (นายจิตตรัตน์  เตชวุฒิพร) 

                                                                         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหัวหิน 
 


