
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

       ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลหัวหิน หน่วยงาน              โรงพยาบาลหัวหิน  

       สถานที่ตั้ง   30/2  ถนนเพชรเกษม  ต าบลหัวหิน  อ าเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

       ชื่อผู้ประสานงาน     นางสาวนิศารัตน์  อุปัญ ต าแหน่ง      นิติกร  

       สังกัด   โรงพยาบาลหัวหิน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โทรศัพท์   032 523 000 ต่อ 8915  

      ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   nisaupun3834@gmail.com LINE ID :     -  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมทีด่ าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน 15 โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน -  บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  6 โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน  5 โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน  3 โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน  1 โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภมูิภาค น า
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพยีง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู และน าหลกัธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเป็นคุณค่า
หลักในการด ารงชีวิต เป็นหลักคิดและการ
พัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบผา่นกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

 (1) โครงการขับเคลื่อนคณุธรรม พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู และน า
หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีามจัด
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคณุธรรม 5 ประการ 
แก่เจ้าหน้าที ่

จนท . ในสั งกั ด
โรงพยาบาลหัว
หิ น  จ า น ว น 
100 คน 

จนท. ในสั งกั ด
โรงพยาบาลหัว
หิน มีคุณธรรม 
5 ประการ 

- 
− 

 
คณะท างานชมรมฯ 

   
 

 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่  2         
ส่งเสริมยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคณุธรรม 
จริยธรรมน าคณุธรรม ๕ ประการ ได้แก่  
พอเพียงวินัย สุจริต จติอาสากตัญญู มาเป็น
คุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต โดยการให้
รางวัลเพื่อเป็นการยกย่องผลจากการ
ประกอบคณุงามความดีอย่างสม่ าเสมอ
สามารถเป็นตัวอย่าง เป็นแบบอยา่งแก่บุคคล
อื่นในหน่วยงานให้ยึดถือเป็นแบบอย่างได้ 
และร่วมสร้างแรงบันดาลใจให้คนเป็นคนด ี
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
(1) โครงการยกย่องเชิดชูคนดีมีคณุธรรม  จนท . ในสั งกั ด

โรงพยาบาลหัว
หิ น  จ า น ว น 
100 คน 

บุคลากรมีความ
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
คุณธรรมในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น
เพิ่มขึ้น 

 
− 

 
คณะท างานชมรมฯ 

  
 

  

1.3   แนวทางการพัฒนาที่ 3 ใช้หลักการ
ใหท้าน เป็นการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน 

        

(1) ช่ือโครงการ ตู้เติมรักปันสุข 
− การให้ทานท่ีถือว่าเป็นความดี และได้บุญ
มากนั้นจะประกอบด้วยปัจจัย ๓ ประการอัน
ได้แก ่
๑. วัตถุบรสิุทธ์ิ คือเป็นของที่ได้มาโดยสุจรติ 
ไม่ได้ไปยักยอกมา โกงมา หรือไดม้าด้วยวิธี
แยบยล 
๒. เจตนาบรสิุทธ์ิ คือมีจิตยินดี ผ่องใสเบิก
บาน ไม่รูส้ึกเสียดายสิ่งที่ให้ ตั้งแตก่่อนให้ 
ขณะให้ และหลังให ้
๓. บุคคลบริสุทธ์ิ คือให้กับผู้รับที่มศีีลธรรม 
ตัวผู้ให้เองก็ต้องมีศลีทีบ่ริสุทธ์ิ 
 

ประชาชนทั่วไป
ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม จ านวน 
100 คน 

ประชาชนทั่วไป
ป ฏิ บั ติ ต น ต า
มหั ล กศา สน า
และรู้จักแบ่งปัน 

  
คณะท างานชมรมฯ 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 1.4   แนวทางการพัฒนาที่ 4  
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาที่ตนนับ
ถื อต าม แบ บคุ ณธ ร ร มวิ ถี ใ หม่  ( MOPH 
Moralin New Normal) ที่สอดคล้องกับ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
วิกฤติโรคอุบัติใหม่ และน าหลักค าสอนไป
ปฏิบัติอย่างจริงจัง ได้แก่ 
 ๑. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
 ๒. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 3. กิจกรรมส าคัญทางศาสนาของแต่ละ
ศาสนา 
 ๔. อื่น ๆ 
 
(1) โครงการส่งเสริมวันส าคัญทาง 
พระพุทธศาสนา ขนบธรรมเนยีมประเพณีอัน 
ดีงาม การเข้าวดัปฏิบัติธรรม การบ าเพ็ญ 
สาธารณประโยชน์ เช่น วันเทิดทูลสถาบัน 
ชาติ และ สถาบันพระมหากษัตรยิ ์

จนท . ในสั งกั ด
โรงพยาบาลหัว
หิ น  จ า น ว น 
100 คน 

เจ้ าหน้าที่ รู้ จั ก
ก า ร เ สี ย ส ล ะ
ประโยชน์ส่วน
ต น เ พื่ อ
ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

  
คณะท างานชมรมฯ 

 
 

 
 

 
 

 
 

กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
หรือการท าความดี ที่
เปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยกธรรม
ของตนทั้งที่เปน็
กิจกรรมภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน
และกิจกรรมการท า
ความดีด้านการ
อนุรักษ์

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการน า
คุ ณ ธ ร ร ม เ พื่ อ จิ ต อ า ส า แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
การประหยัดพลังงานและทรัพยากร การ
จัดการขยะ การสร้างพื้นที่สีเขียว การปลูก
ป่ า  อนุ รั ก ษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

        

 (1) โครงการส่งเสริมคณุธรรม : พอเพียง 
-กิจกรรมรณรงคใ์ช้ทรัพยากรราชการอย่าง
ประหยดัและคุ้มค่า 

จนท . ในสั งกั ด
โรงพยาบาลหัว
หิน 

ห น่ ว ย ง า น
ส า ม า ร ถ
ป ร ะ ห ยั ด
งบประมาณ 

  
คณะท างานชมรมฯ 

 
 

 
 

 
 

 
 

(2) โครงการส่งเสริมคณุธรรม : จิตอาสา 
-กิจกรรมจติอาสาเนื่องในวันส าคญั 

จนท . ในสั งกั ด
โรงพยาบาลหัว

มี พื้ น ที่ ท า ง
ก า ย ภ า พ

  
คณะท างานชมรมฯ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

หิน เ ส ริ ม ส ร้ า ง
สภาพแวดล้อมท่ี
เ อื้ อ ต่ อ ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
คุณ ธ ร รมแล ะ
ร ะ บ บ นิ เ ว ศ
คุณธรรม 

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการ
เรียนรูคุ้ณธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรม ในการ
ด ารงชีวิต 

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่1  
จัดให้มีการเรียนรู้เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม  
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต และการรักษา 
วินัยแก่ข้าราชการพลเรือนพนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐทุกประเภท บนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

    
คณะท างานชมรมฯ 

 
 

 
 

 
 

 
 

(1) โครงการเสริมสร้างและพัฒนาด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยในการท างาน  
-จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมวินัย การรักษาและความโปร่งใสใน
การท างาน 

จนท . ในสั งกั ด
โรงพยาบาลหัว
หิน 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
สังกัดรพ.หัวหิน
มี คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม มีวินัย
ในการท างาน 

 งานนิติการ  
 

 
 
 

 
 

 
 

(2) กิจกรรมรณรงคก์ารปฏิบัติงานตรงเวลา
ตามคณุธรรมเป้าหมาย 

จนท . ในสั งกั ด
โรงพยาบาลหัว
หิน 

บุ ค ล า ก ร มี
จิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานตรง
ต่ อ เ ว ล า แ ล ะ
บริการด้วยไมตรี
จิต 

  
คณะท างานชมรมฯ 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.2   แนวทางการพัฒนาที่ 2 ก าหนดให้ม ี
หน่วยงาน ผู้บริหาร ผูร้ับผดิชอบงานเกี่ยวกับ 
งาน ด้านการเสริมสร้างวินัย และ รักษา 

        



- 6 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
จริยธรรม ประจ าหน่วยงาน 
(1) กิจกรรมทบทวนค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลหัว
หิน 

ร พ . หั ว หิ น  มี
ชมรมจริยธรรม 
จ านวน 1 ชมรม 

 มี ก า ร ด า เ นิ น
กิ จ ก ร ร ม ด้ า น
คุณธรรมจริยธรรม 

คณะท างานชมรมฯ  
 

   

        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
 2.3  แนวทางการพัฒนาที ่3 เสริมสร้างการ

เคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เป็น 
สากลที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิศ์รีของ
ผู้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมตคิณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่  ๒๑ เมษายน๒๕๖๓ ที่ เห็นชอบ
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วง ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน และตามกฎก.พ. ว่าด้วยการกระท า
การอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศ พ.ศ.๒๕๖๓ 

        

(1) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนป้องกันการล่วง ละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 

จนท . ในสั งกั ด
โรงพยาบาลหัว
หิน 

เคารพสิทธิและ
ศักดิ์ของกันและ
กันมากข้ึน 

  
งานนิติการ 

  
 

  

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดให้มีกลไก
การรับ เ รื่ อ งร้ อง เ รี ยนการทุจ ริ ตและ
ประพฤติ มิชอบ การล่วงละเมิดทางเพศ
หรือคุกคามทางเพศในที่ท างานการร้องทุกข์ 
หารือข้อปัญหาหรือข้อกังวลใจคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณ ของผู้บังคับบัญชา
และผู้ ร่ ว ม ง านทั้ ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย นผ่ า น
ห น่ ว ย ง า น โ ด ย ต ร ง  ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง 
อิ เล็กทรอนิกส์  และมีมาตรการในการ

มีช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียน 1 
ระบบ 

มีช่องทางการรับ
เรื่ องร้องเรี ยน
แ ล ะ ร า ย ง า น
ค ว า ม เ สี่ ย ง
เ ส น อ แ น ะ ที่
ส ะ ด ว ก แ ล ะ
เข้าถึงได้รวดเร็ว 

  
คณะท างานชมรมฯ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
คุ้มครองและรักษา ความลับของผู้ร้องเรียน 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่  1 
สร้างวัฒนธรรมด้าน
การส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

3.๑ แนวทางการพัฒนาที่  ๑  สนับสนุน
บุคคลและหน่วยงานในการสร้างผลงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เช่น การสร้างหลักสูตร 
การอบรม  การออกแบบกระบวนการ 
กิจกรรมการเรี ยนการสอนการจัด เ วที 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานดีเด่นด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อให้เกิดแนวทางการปฏิบัติที่ดี 
กายอมรับ และการขยายผลอย่างต่อเนื่อง 

 

        

(1) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรมภายในหน่วยงาน 

จนทในสั งกั ด .
รพ.หัวหิน 

มีช่องทางในการ
สื่ อ ส า ร แ ล ะ
แ ล ก เ ป ลี่ ย น
เ รี ย น รู้ ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
องค์กรคุณธรรม 

 
− 

   
 

  

กลยุทธ์ที่  2 พัฒนา
ความเข้มแขง็ของ
เครือข่ายและขยาย
ความร่วมมือจากภาค
ส่วนอ่ืนๆ 
 

3.2 แนวทางการพัฒนาที่2 สร้างรูปแบบ
คว า ม ร่ ว ม มื อ เ พื่ อ พั ฒน าคุ ณ ธ ร ร ม กั บ
หน่วยงานอื่น เช่นการลงนามความร่วมมือใน
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม หรือมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
(1) กิจกรรมท าบุญวันสงกรานต์คณะผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ร่วมจัดกิจกรรมรดน้ าด าหัว
ผู้ใหญ่ตามจารีตประเพณี 

จนทในสั งกั ด .
รพ.หัวหิน 

อนุรักษ์สืบสาน
ประเพณี
วัฒนธรรมไทย
ให้คงสืบต่อไป 
-สร้างจิตส านึก
กตัญญูต่อผู้
อาวุโส 

  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

  
 

  

กลยุทธ์ที่  3 พัฒนา
ข้อมูลด้านองค์กร
คุณธรรมอย่างเป็น
ระบบ 
 

3.3 แนวทางพัฒนาที่  3  สนับสนุนให้
หน่วยงานจัดท าท าเนียบบุคลากร/หน่วยงาน
ต้นแบบ อย่างเป็นระบบ มีการเผยแพร่และ
ขยายผลอย่างต่อเนื่อง 

 

        

1 .กิ จ กรรมพัฒนาและปรั บปรุ ง ร ะบบ
ฐานข้อมูลองค์กรคุณธรรมตลอดจนเผยแพร่
สื่อข่าวสาร และกิจกรรม บนเว็บไซต์การ
ส่งเสริมคุณธรรม 

จนทในสั งกั ด .
รพ.หัวหิน 

ผู้ ใ ช้ เ ว็ บ ไ ซต์ มี
ความพึงพอใจ
ร้อยละ 80  

  
กลุ่มงานสารสนเทศฯ 

  
 

  

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่  2 บูรณ
การด้านการส่งเสริม
จริยธรรมเข้ากับงาน
ด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม เพื่อสร้าง
สังคม-วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน 
 

๔.๑ แนวหางการพัฒนาที่ ๔ ส่งเสริมให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขสร้าง
การตระหนักรู้ ในพฤติกรรมหรือประเด็น
ล่อแหลมต่าง ๆรวมทั้งการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ส่วนรวม ที่
อาจน ามาซึ่งการเสื่อมเสียช่ือเลียงขาดความ
เ ช่ื อถื อศรัทธา  หรื อพฤติก รรมที่ ฝ่ า ฝื น
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหน่วยงาน
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ของตนเอง โดยการจัดท าหลักเกณฑ์ วิธีการ 
ที่จะใช้ภายในหน่วยงานเพื่อรักษาและส่งเสรมิ
จริยธรรม ของหน่วยงานเอง 

 (๑) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อด้านการ
ทุจริ ตทุ กประ เภท และ เป็นหน่ วย งาน
คุณธรรม 

จนทในสั งกั ด .
รพ.หัวหิน 

จนทในสั งกั ด .
ร พ . หั ว หิ น 
รั บ ท ร า บ ก า ร
ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ ์

 
− 

 
งานนิติการ 

  
 

  

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  100 คน 150 คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

1 แห่ง 1 แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

1 แห่ง 
100 คน 

1 แห่ง 
150 คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

- ระบบ - ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ระดับ AA - 
6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

1 แห่ง 
100 คน 

1 แห่ง 
150 คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  โครงการ “ตู้เติมรัก...ปันสุข” 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม เป็นการสื่อความหมายให้ทุกคนตระหนักถึงการให้และการรับ การส่งต่อความรัก ความสุข ความปรารถนาดี 
ให้กับผู้อื่น โดยหวังให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นต้นแบบของวัฒนธรรม การแบ่งปัน การดูแลซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นหน้าที่หลักของกระทรวงสาธารณสุขอยู่แล้ว ที่ผ่านมา แพทย์
อาจจะดูแลประชาชนในฐานะผู้ป่วย แต่จริงๆ แล้ว แพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าที่ทุกคนของโรงพยาบาล เป็นได้มากกว่าค าว่า “ผู้ให้บริการ” แต่เป็น “ผู้ให้” ที่ให้ความรัก ความ
ห่วงใย ความเอ้ืออาทรต่อกัน ซึ่งจะท าให้สังคมไทยมีพลังบวก และคนไทยมีพลังใจเพิ่มมากขึ้น เป็นการสร้างสุขภาวะทางสังคมที่ดี 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป  เป็นสัญลักษณ์ที่เราอยากให้ทุกโรงพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุขทั่วประเทศ เป็นผู้น าในการโอบอุ้ม
สังคมไทยให้อบอุ่น ด้วยความเอื้อเฟ้ือแบ่งปันความสุข ใครมีอะไรอยากปันเอามาใส่ตู้ ใครอยากได้ อยากดื่ม มาหยิบไป หยิบได้ เติมได้ เติมใจ เติมความห่วงใยให้กัน เป็นการ
ร่วมกันขับเคลื่อนสังคมไทยด้วยพลังบวก” 
 
โครงการที่ 2  กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตทุกประเภท และเป็นหน่วยงานคุณธรรม  
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม ความสุจริต เพ่ือสร้างสังคม 
วัฒนธรรมภายในหน่วยงานอีกทั้งยังเป็นการให้ตระหนักถึงหลักธรรมทางศาสนา 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขสร้างการตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็น ล่อแหลม
ต่างๆ รามทั้งการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนราม ที่อาจน ามาซึ่งการเสื่อเสียชื่อเสียงขาดความน่าเชื่อถือศรัทธา หรือ พฤติกรรมที่ฝ่าฝืนจริยธรรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหน่วยงานของตนเอง โดยการจัดท าหลักเกณฑ์ วิธีการ ที่จะใช้ภายในหน่ายงานเพื่อรักษาและ ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานเอง เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกที่ดี 
ด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยบรรลุผลตามเป้าหมาย 
โครงการที่ 3  กิจกรรม ท าบุญ ตักบาตรวันส าคัญและเป็นจิตอาสาที่ดีโดยใช้พลัง บวร เป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนโครงการ การส่งเสริมสร้างค่านิยมและจิตส านึก ทางจริยธรรม  
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ส่งเสริมให้หน่ายงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค น าคุณธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็น คุณค่าหลักในการ
ด ารงชีวิต เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบผ่านกลไกลชมรมจริยธรรม  
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป บุคลากรมีความเป็นจิตอาสา แบ่งปัน ร่วมท าบุญ และส่งเสริมการ ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา มีการ เข้า
ร่วมโครงการชีวาภิบาลของทั้งคณะสงฆ์และประชาชนทั่วไป มีการให้ความรู้ นักเรียน ประชาชน อยู่เป็นประจ าในการเข้าไปมีส่วนร่วมกับชุมชนบรรถ ตามเป้าหมายและ
ด าเนินการเสร็จสิ้นตามภารกิจ 

           ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 



- 12 - 

 ส่วนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

 พบปัญหาในเรื่องความพร้อมด้านต่างๆ เวลาลงพ้ืนที่ปฏิบัติหน้างานจริง ๆ อาจมอุีบัตเิหตุ/ข้อผิดพลาด/พบเจอปัญหาเฉพาะหน้าทีจ่ะต้องท าตามการแก้ไขตามสถานการณ์ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
 (      นางสาวนิศารัตน์ อุปัญ ) 
ต าแหน่ง            นิติกร  
   ผู้ช่วยเลขานุการชมรมจริยธรรม 
 วันที่   15   เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2567  
 
 

ลงช่ือ    
 (     นายจิตตรัตน์  เตชวุฒิพร  ) 
ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหัวหิน   
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
  วันที่   15   เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  2567  
 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


