
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลหัวหิน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  งานนิติการ  โทร ๐ ๓๒๕๒ ๓๐๐๐  ต่อ  8915 

ที ่  ปข ๐๐๓3.๒๐4/พิเศษ วันที ่   30  สิงหาคม  ๒๕๖7                                                                                                                                                                                              

เร่ือง  รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหัวหิน 
 
 1. ต้นเรื่อง 
              ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในข้อ
ค าถามข้อ MOIT ๑๖. ระบุให้หน่วยงานต้องรายงานผลก ากับติดตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของ
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามแบบฟอร์ม ๒ รายงานรอบ 12 เดือน 
และขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ขอหน่วยงาน 

 2. ข้อเท็จจริง 
               งานนิติการ ขอเรียนว่า ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานรอบ 12 
เดือน เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
   3. ข้อพิจารณา 
    งานนิติการ พิจารณาแล้ว เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารส่วนภมูิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จึงขอความเห็นชอบน ารายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผน
ฯ ดังกล่าวขึ้นเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 4. ข้อเสนอ 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

  

      (นางสาวนิศารัตน์ อุปัญ) 
                                    นิติกร 
          (นางพรทิพย์ อุไรรัตน์)                                        
 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
รองผู้อ านวยการภารกิจด้านอ านวยการ                
 

 ทราบ 
 อนุมัติ 

 
(นายจิตตรัตน์ เตชวุฒิพร) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหัวหิน 


