






 

 

 

 
ประกาศโรงพยาบาลหัวหิน 

เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 
 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
     

 ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตย์และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและกระท าความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาส าคัญที่พบบ่อย 4 มาตรการ ได้แก่ (1) มาตรการใช้รถราชการ           
(2) มาตรการเบิกค่าตอบแทน (3) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา               
(4) มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน โรงพยาบาลหัวหิน จึงออกประกาศโรงพยาบาลหัวหิน เพ่ือให้บุคลากรทุกกลุ่มงานในสังกัด
โรงพยาบาลหัวหิน ถือปฏิบัติดังนี้ 
 1. มาตรการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้      
 1.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเคร่งครัด 
 1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนกลางราชการเท่านั้น 
และหากมีเหตุจ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นหรือเร่งด่วน ให้บันทึกขออนุญาตหัวหน้า
ส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว 
 1.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน
น าไปใช้ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสม
หรือไม่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ 
 2. มาตรการเบิกค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้    
 2.1 ให้จัดท าคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มงานในสังกัด โรงพยาบาลหัว
หิน ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ 
 2.2 ให้กลุ่มงานในสังกัดโรงพยาบาลหัวหิน มีการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องและชัดเจน 
 2.3 ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน การเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือใช้
ประกอบในการบริหารจัดการ และพัฒนามาตรการเบิกค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 3. มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้    
 3.1 จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน แระชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมายและ
รายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนา
งานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
 

/3.2 การเบิกจ่าย… 




