
ชื่อโครงการ อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างเสริมวินัย  
               และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงพยาบาลหัวหิน งานนิติการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนิศารัตน์  อุปัญ  โทรศัพท์ ๐๓๒ ๕๒๓๐๐๐ ต่อ ๘๙๑๕  
............................................................................................................................. ................................................. 

ความสอดคล้องกับ  
๑. ประเด็นยุทธศาสตร์การสาธารณสุข/มาตรการหรือแนวทางของกระทรวง กรม กอง จังหวัดหรืออ าเภอ  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ที่เชื่อมโยงกับ แผนปฏิบัติ
การด้านการป้องกัน ปราบปราบการทุจริต และพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ  
ที ่ 2 (๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
๒. สนับสนุนตัวช้ีวัด ระดับความส าเร็จในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  

ประเภทโครงการ   ปี ๑.ประชุมจัดท าแผน,ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน  ๒. นิเทศ ติดตามประเมินผล          

 ๓. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและระบบข้อมูล  ๔. นวัตกรรม/งานวิจัย  ๕. แก้ไขปัญหาสาธารณสุข  
๓. หลักการและเหตุผล  
     ด้วยโรงพยาบาลหัวหิน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
จริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยให้ ความส าคัญกับความสอดคล้องของ
แผน ๓ ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การ
พิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ และแผนระดับที่ ๒ รวมทั้งแผนระดับที่ ๓           
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

               แผนระดับที่ ๑ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ บริหาร
จัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบและดัชนีการรับรู้  การทุจริตของ
ประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ.๒๕๖7-๒๕๗๐ และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ที่มุ่งให้บ้านเมือง มีความมั่นคงในทุก
มิติและทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงและถือเป็นการด าเนินการ
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  

               แผนระดับที่ ๒ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็นที่  ๒๑ การต่อต้าน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๓  

               แผนระดับที่ ๓ สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๐) ที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที ่๑ (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๗๐) ครอบคลุม ๒ แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและ 
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แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน 
และยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ภายใต้วิสัยทัศน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ โดยมี  ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้าง
มาตรฐานการพัฒนาผลักดันนโยบาย การส่งเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทาย
เชิงกุลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า”  

                แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข เป็น
แผนที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ กระทรวง
สาธารณสุขระยะ ๕ ปี จึงมีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันกับแผนทั้ง ๓ ระดับข้างต้น 
อีกท้ังยังได้มีแผนย่อยอีกจ านวน ๓ แผน ดังนี้  

                แผนย่อยที ่๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
                ประกอบด้วยกลยุทธ์ ๔ กลยุทธ์  
                กลยุทธ์ที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
                กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  

      กลยุทธ์ที่ ๓ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกในการน าจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการ
สร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 

      กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต  
      ส าหรับแผนย่อยท่ี ๑ มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี น้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจ พอเพียงมาปรับใช้กับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และ ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท า
ความผิด ไม่ละเลย ไมเ่พิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต โดยแปลง  
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบไปด าเนินการ  

                แผนย่อยที ่๒ การป้องกันการทุจริต  
                ประกอบด้วยกลยุทธ์ ๓ กลยุทธ์  
                กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability)  
                กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย  
                กลยุทธ์ที่ ๓ เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ส าหรับแผนย่อยที่ ๒ 
มุ่งเน้นการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาเพ่ือลดการกระท าผิด ของ
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ  ทุจริต กระทรวง
สาธารณสุขก าหนด) การด าเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ด าเนินกิจกรรมที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ  

/พัฒนา... 
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พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ พัฒนามาตรการสกัดกั้นการ ทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนิน
โครงการขนาดใหญ่ ขับเคลื่อนโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
และผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
และมีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน  

      แผนย่อยที ่๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
               ประกอบด้วยกลยุทธ์ ๒ กลยุทธ์  

     กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต  
     กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต ส าหรับแผน

ย่อยที่ ๓ มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้
สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใช้ กฎหมาย การสอบ
ข้อเท็จจริง การด าเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็วและเป็นธรรม ท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการ
ด าเนินคดีและลงโทษทั้งทางปกครอง วินัย อาญาอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคม กระทรวงสาธารณสุข
เกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนให้เชื่อมโยงระหว่างศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ และศูนย์บริการข้อมูลภาครัฐเพ่ือประชาชน 
(Govemment Contact Center : GCC ๑๑๑๑) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร จัดการเรื่องร้องเรียนและ
การด าเนินคด ี 
               ซึ่งในอนาคต ๕ ปีข้างหน้า (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ มุ่งหวังให้กระทรวงสาธารณสุข เกิดวัฒนธรรมสุจริต 
มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพมีกลไกการปราบปราม
การทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรมและทรงพลัง ตลอดจนการเป็นแบบอย่างที่ดีด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วย การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการด าเนินชีวิต โดยได้น ามาตรการ Three Pronged measures 
(มาตรการหอก ๓ แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (๑) การบังคับใช้กฎหมาย (Law 
enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ก าหนดมาตรการลงโทษผู้กระท าผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว 
และเป็นธรรม (๒) การป้องกันการทุจริต (Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบและปิดช่องโหว่ สร้างและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้มี
ประสิทธิภาพและเข้มแข็ง และสร้างกลไก เครือข่ายการบริหารงานที่โปร่งใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการ
เฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความ เข้มแข็งของกลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
(๓) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดย การให้องค์ความรู้ที่เท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้ต่อสถานการณ์การ
ทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป ปลูกและปลุกจิตส านึก ปรับฐานความคิดที่ตัวบุคคลให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ และเพ่ือขับเคลื่อนการด า เนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายตามค าขวัญ (Motto) ที่ว่า "กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต" (Together Against 
Corruption ดังนั้น การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  

/พ.ศ. ๒๕๖7... 
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พ.ศ. ๒๕๖7 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จึงเป็นกลไก 
ส าคัญที่จะขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข ให้บรรลุ
ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่จะน าไปสู่การขับเคลื่อน นโยบายและยุทธศาสตร์แต่ละ
ระดับสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและยกระดับงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของ
กระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติต่อไป  

๔. วัตถุประสงค์  

           1. เพ่ือวางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมโรงพยาบาลหัวหิน  
           ๒. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในโรงพยาบาลหัวหิน และ
มีความยั่งยืน  
           ๓. เพ่ือร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลหัวหินให้เป็นองค์กรคุณธรรม/  
โรงพยาบาลคุณธรรม  
           ๔. เพ่ือส่งเสริมให้รงพยาบาลหัวหินเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านการส่งเสริมคุณธรรม  

๕. กลุ่มเป้าหมาย / พื้นที่ด าเนินการ  

            บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลหัวหิน  

6. กิจกรรมด าเนินการ  
          1. จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน  
         ๒. ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการ
รักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย รวมทั้งการป้องกันมีให้กระท าผิดวินัย และผลโยชน์ทับซ้อน และ
มาตรการป้องกันการทุจริต รวมไปถึงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน  
         3. จัดท าคู่มือ ดังนี้  
             3.๑ คู่มือปฏิบัติการการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
             3.๒ คู่มือปฏิบัติการการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 
             3.๓ คู่มือการป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
          ๔. จัดท ามาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 
              4.1 ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
                  4.๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลหัวหิน ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 

/4.3 มาตรการ... 
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                4.๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
                4.๔. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

8.สถานที่ด าเนินการ  
         โรงพยาบาลหัวหิน  

๙. งบประมาณ  
         -ไม่มีค่าใช้จ่าย -  

10.การก ากับ ติดตามประเมินผล  
          ๑. จากแบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  
          ๒. จากคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

11.คาดว่าจะได้รับ   
           11.1 บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง ต้าน
ทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
           1๒.2. บุคลากรในสังกัดมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานตามระเบียบ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและโปร่งใส ตรวจสอบได้ ๓. หน่วยงาน
ในสังกัดมีส่วนร่วมในการลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทย เพ่ือส่งผลให้ประเทศ ไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index: CPI) ดีขึ้น  

๑๒. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  
       ตัวชี้วัดที่ ร้อยละหน่วยงานที่ด าเนินการพัฒนาส าเร็จตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) 
      
ชื่อ.................. . .......................ผู้เขียนโครงการ 
    (นางสาวนิศารัตน์  อุปัญ)    ลงชื่อ........... ...............................ผู้แสนอโครงการ 
            นิติกร                                                              (นางพรทิพย์  อุไรรัตน์) 
                                                                      รองผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ 

 
 
                                                                         

                             ลงชือ่............................................ผู้อนุมัติโครงการ                                                                                                 
                                       (นายจิตตรัตน์ เตชวุฒิพร) 
                                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหัวหิน  
 



 
ผังควบคุมก ากับและด าเนินงาน 

ชื่อโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ต.ค.66 – ก.ย. 67 ปีงบประมาณ  2567  
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหต ุตค. พย. ธค. มค. กพ มี.ค เมย พค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.จัดท านโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคลของผู้บริหาร
สูงสุดภายในหน่วยงาน 

             
งานนิติการ 

 

2.จัดท าคู่มือ ดังนี้ 
  1 . คู่ มื อ ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร
ด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2 . คู่ มื อ ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร
ด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 
3. คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. คู่มือการป้องกันและการ
แก้ ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือ
คุกคามในท่ีท างาน 
 

            งานนิติการ  

 

 

 

 

 

 



 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ต.ค.66 – ก.ย. 67 ปีงบประมาณ  2567  
ผู้รับผิดชอบ 

 
หมายเหต ุตค. พย. ธค. มค. กพ มี.ค เมย พค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

3.จัดท ามาตรการและระบบใน
การป้องกันการรับสินบน 
 1. มาตรการป้องกันการรับ
สิ น บ น ก า ร ใ ห้ แ ล ะ ก า ร รั บ
ของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่
หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปี
ใหม่ 
2. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 
4.มาตรการป้องกันการทุจริต 
และการแก้ไขการกระท าผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารสุข 
5. มาตรการแนวทางปฏิบัติใน
การรับของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด 
6.ประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารต่อสาธารชน 

             
งานนิติการ 

 

 

 


