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เร่ือง  เผยแพร่เจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ 
       ผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหัวหิน 
 
 1. ต้นเรื่อง 
              ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในข้อ
ค าถามข้อ MOIT 21 ระบุให้หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและนโยบาย
ที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชน 

 2. ข้อเท็จจริง 
             หน่วยงานแสดงหลักฐานเพ่ือแสดงถึงการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและนโยบายที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชน มี
รายละเอียดดังนี้ 
    ๑. มีเนื้อหาที่แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารงานให้ส าเร็จตามพันธกิจของหน่วยงาน
อย่างมีธรรมาภิบาลประกอบด้วย 
        1.1 เจตนารมณ์ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
        1.2 เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
        1.3 เจตนารมณ์การป้องกันและการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างานที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และ
ไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุมคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   
        ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานจะต้องมีประกาศเจตนารมณ์ตาม ข้อ 1.1 – 1.3 
จ านวน 3 ฉบับ 
    2. เจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 – 1.3 ด าเนินการตั้งแต่ไตรมาสที่  1 ถึงไตรมาสที่  2 
(ระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนมีนาคม 2567) 
    3. ภาพถ่ายกิจกรรม ต้องระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน  
    4. ผู้บังคับบัญชา จะต้องสั่งการอนุมัติให้น าประกาศเจตนารมณ์ตามข้อ 1.1 - 1.3 ของ
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือที่สื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืน 
 
 

/3. ข้อพิจารณา... 
 




