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เร่ือง  ลงนามและเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์และแนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
       การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหัวหิน 
 
 1. ต้นเรื่อง 
              ตามทีโ่รงพยาบาลหัวหิน ได้ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
ทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

 2. ข้อเท็จจริง 
               2.1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขจะต้องผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 92 ของหน่วยงานทั้งหมด และก าหนดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบด้วย 9 ตัวชี้วัด 
                        2.2 คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในตัวชี้วัดที่ 9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในส่วนของ 
MOIT 22 ก าหนดให้หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและรายงานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ซึ่งต้องมี
รายละเอียดดังนี้ 
    1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
    2. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างานของหน่วยงาน 
    3. มีหลักฐานการแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันฯ 
    4. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
        2.3 งานนิติการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการท างานของโรงพยาบาลหัวหิน เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมที่เคารพสิทธิมนุษยชนที่เป็นจริยธรรมสากลในการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน
แนวทางปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ของผู้ปฏิบัติงาน 
 
  
 

/3. ข้อพิจารณา 
 
 




