
รายงานสรุปผลการจัดอบรม 

 
1. ชื่อโครงการ อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างเสริมวินัยและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

                      MOIT 8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
และพัฒนา ทางด้านจริยธรรม และการักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

                  MOIT 20 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษา Anti-Corruption Education ของกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุขซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ระยะเวลาการฝึกอบรม วันพฤหัสบดี ที่ 21 มีนาคม 2567 เวลา 14.00 - 16.30 น.  
                            ผ่าน โปรแกรมซูม (Zoom Meeting) 

สถานที่ฝึกอบรม  ห้องประชุม 2 ชั้น 10 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 

วิทยากรให้ความรู้  นายมนตรี  สุนทโรวิทย์  ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ 

2. หลักการและเหตุผล 
                 ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแผนที่ด าเนินการต่อ
เนื่องมาจากแผนแม่บท การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพ่ือเป็นเครื่องมือให้
หน่วยงานในสังกัด กระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบ 
ระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และ
น ามาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกัน การทุจริต 
ประกอบด้วย (1) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) (2) การป้องกันการทุจริต (Prevention) และ 
(3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) และขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ตามค า ขวัญ (Motto) ที่ว่า 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 

         โรงพยาบาลหัวหินให้ความส าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตยกระดับ        
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยให้เกิดความเข้มแข็งจากภายในและเกิดกระบวนการ
สร้าง วัฒนธรรมสุจริต มีแนวคิดให้คุณธรรมน าการพัฒนา ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง           
ที่เชื่อมโยง ไปสู่แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ) เพ่ือ
ตอบสนอง สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม ลดปัญหาการทุจริต โรงพยาบาลหัวหินจึงพัฒนา 
ปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานเพ่ือน าไปสู่การยกระดับ และส่งเสริม
ภาพลักษณ์การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 



               ในการนี้งานนิติการ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างเสริมวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ขึ้นเพ่ือสร้างค่านิยมทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยและ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด         
“จิตพอเพียงต้านทุจริต”และเป็นแนวทางป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์ 
           1. เพื่อวางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมโรงพยาบาลหัวหิน  
           ๒. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมในโรงพยาบาลหัวหิน 
และมีความยั่งยืน  
           ๓. เพ่ือร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลหัวหินให้เป็นองค์กรคุณธรรม/ โรงพยาบาล
คุณธรรม  
           ๔. เพ่ือส่งเสริมให้รงพยาบาลหัวหินเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

4. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
            บุคลากรในองค์กรได้ตระหนักถึงเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานและให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
            1. ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์หรือข้อเท็จจริงที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง 
ข้าราชการ พนักงานบริษัทหรือผู้บริหารซึ่งมีอ านาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ที่ 
บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระท านั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัว 
หรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนาและมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ 
อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและบริษัท 
จ ากัดหรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทาน 
หรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึด  
ผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสียจึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระท าแบบนี้เป็นการกระท าที่ผิดทาง 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
            2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหาร 
ปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจากการ 
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
            3. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงกระบวนกาวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิด 
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนร่วมเป็นส าคัญ ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงความทับซ้อนระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ กล่าวทั้งเป็น 
สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และได้ใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความ 
รับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม มีหลากหลายรูปแบบไม่ 
จ ากัดอยู่ในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือ 
ทรัพย์สินมีลักษณะ ๗ ประการ ดังนี้ 



                 1. หาผลประโยชน์ให้ตนเอง คือ การใช้อ านาจหน้าที่เพ่ือตนเอง เช่น ข้าราชการใช้อ านาจหน้าที่
ให้บริษัทตัวเองได้งานรับเหมาจากรัฐ หรือฝากลูกหลานเข้าท างาน เป็นต้น  
                 2. รับผลประโยชน์ คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้าพนักงานสรรพากรแล้วรับ
เงินจากผู้มาเสียภาษีหรือเป็นเจ้าหน้าที่จัดซื้อแล้วรับไม้กอล์ฟเป็นของก านัลจากร้านค้า เป็นต้น 
                 3. ใช้อิทธิพล เป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลในต าแหน่งหน้าที่ ส่งผลที่เป็นคุณแก่
ฝ่ายใด ฝ่ายหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม  
                 4. ใช้ทรัพย์สินของท าราชราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน เช่น การใช้รถยนต์หรือคอมพิวเตอร์
ราชการ ท างานส่วนตัว เป็นต้น ผลประโยชน์ส่วนตน มี 2 ประเภท คือ ที่เกี่ยวกับเงินและท่ีไม่เก่ียวกับเงิน 
                     4.1 ผลประโยชน์ส่วนตนที่เกี่ยวกับเงิน ไม่ได้เกี่ยวกับการได้มาซึ่งเงินทองเท่านั้น แต่ยัง  
เกี่ยวกับการ เพ่ิมพูน ประโยชน์หรือปกป้องการสูญเสียของสิ่งที่มีอยู่แล้ว เช่น ที่ดิน หุ้น รวมถึง การได้มาซึ่ง  
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปตัวเงิน เช่น ส่วนลดของขวัญ หรือของที่แสดงน้ าใจไมตรีอ่ืนๆ  
                     4.2 ผลประโยชน์ที่ไม่เกี่ยวกับเงิน เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ครอบครัว หรือ 
กิจกรรมทาง สังคม วัฒนธรรมอื่น ๆ มักอยู่ในรูปความล าเอียง อคติ เลือกที่รักมักที่ชัง หน้าที่สาธารณะของผู้ที่
ท างานให้ภาครัฐคือ การให้ความส าคัญอันดับต้นแก่ประโยชน์สาธารณะ ผลประโยชน์สาธารณะ คือ ประโยชน์
ของชุมชนโดยรวมไม่ใช่ผลประโยชน์บุคคลและกลุ่มคน 
                 5. ผลประโยชน์ทับซ้อน มี 3 ประเภท คือ 
                    5.1 ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นจริงทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและสาธารณะ 
เกิดข้ึน  
                    5.2 ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เห็นเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่คนเห็นว่ามี แต่จริงๆ อาจไม่มีก็ได้ 
ถ้าจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนประเภทนี้อย่างขาดประสิทธิภาพ ก็อาจน ามาซึ่งผลเสียไม่น้อยกว่าการจัดการ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึนจริง  
                    5.3 ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เป็นไปได้ผลประโยชน์ส่วนตนที่มีในปัจจุบันอาจจะทับซ้อนกับ 
ผลประโยชน์สาธารณะได้ในอนาคต 
                 6. การกระท าที่อยู่ในข่ายประโยชน์ทับซ้อน 
                    6.1 รับผลประโยชน์ คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้าพนักงานสรรพากรแล้ว 
รับเงินจากผู้มาเสียภาษหีรือเป็นเจ้าหน้าที่จัดซื้อแล้วไปรับไม้กอล์ฟจากร้านค้า เป็นต้น  
                    6.2 ใช้อิทธิพลเป็นการเรียกผลตอบแทนในการใช้อิทธิพลในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือส่งผลที่เป็น 
คุณแก่ฝ่ายใด ฝ่ายหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม  
                    6.3 ใช้ทรัพย์สินของนายจ้างเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ได้แก่ การใช้รถราชการ เป็นต้น  
                    6.4 ใช้ข้อมูลลับของราชการ เช่น รู้ว่าราชการจะตัดถนน แล้วรีบชิงไปซื้อที่ดักหน้าไว้ก่อน  
รับงานนอก ได้แก่ การเปิดบริษัทหากินซ้อนบริษัทที่ตนเองท างาน เช่น เป็นพนักงานขายแอบ เอาสินค้าตัวเอง 
มาขายแข่ง หรือเช่นนักบัญชีที่รับงานส่วนตัวจนไม่มีเวลาท างานบัญชีในหน้าที่ให้ราชการ  
                    6.5 ท างานหลังออกจากต าแหน่ง เป็นการไปท างานให้ผู้อ่ืนหลังออกจากงานเดิม โดยใช้ 
ความรู้หรืออิทธิพลที่เดิมมาชิงงาน หรือเอาประโยชน์โดยไม่ชอบธรรม เช่น เอาความรู้ในนโยบายและแผน 
ของหน่วยงานรัฐไปช่วยหน่วยงานเอกชนหลังเกษียณ 
 
 
 



                 7. แนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ยึดหลักธรรมภิบาล 
                     7.1 หลักนิติธรรม ได้แก่ การตรากฎหมาย กฎข้อบังคับต่าง ๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรม    
เป็นที่ยอมรับของสังคม ไม่เลือกปฏิบัติและสังคมยินยอมพร้อมใจปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎข้อบังคับ
เหล่านั้น 
                     7.2 หลักความโปร่งใส ได้แก่ การสร้างความไว้วางใจซึ่งกัน โดยมีการให้และการรับข้อมูล         
ที่สะดวกเป็นจริง ทันการณ์ ตรงไปตรงมา มีที่มาที่ไปที่ชัดเจนและเท่าเทียม มีกระบวนการตรวจสอบความ 
ถูกต้องชัดเจนได ้ 
                     7.3 หลักการมีส่วนร่วม ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้ และร่วมคิด ร่วม 
เสนอความเห็น ในการตัดสินใจปัญหาส าคัญของท้องถิ่น รวมไปถึงการร่วมตรวจสอบ และร่วมรับผิดชอบต่อผล 
ของการกระท านั้น  
                     7.4 หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได้ ได้แก่ เป็นการสร้างกลไกให้มีผู้รับผิดชอบ ตระหนัก
ใน หน้าที่ ที่มีต่อสังคม ใส่ใจการแก้ปัญหาให้สังคม เคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง และกล้าที่จะยอมรับผล
จากการกระท าของตน  
                     7.5 หลักความคุ้มค่า ได้แก่ การใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัดให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า เพ่ือประโยชน์ 
สูงสุดแก่ส่วนรวม  
                     7.6 หลักคุณธรรม ได้แก่ การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ส านึกในหน้าที่ของตนเอง มีความ 
ซื่อสัตย์สุจริต จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย และเคารพในสิทธิของผู้อ่ืนปฏิบัติตาม 

ค่านิยมของข้าราชการ ดังนี้  
                    1. มีศักดิ์ศรี (ยึดมั่นในความถูกต้อง สุจริต เที่ยงธรรม)  
                    2. ขยันตั้งใจท างาน (บริการ/แก้ไขปัญหาประชาชน)  
                    3. มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม  
                    4. รู้ทันโลก ปรับตัวทันโลก ตรงกับสังคม  
                    5. มุ่งเน้นประสิทธิภาพ  (คุณภาพ ดัชนี ประเมินผล)  
                    6. รับผิดชอบต่อผลงาน ประชาชน  
                    7. มีใจ/การกระท าเป็น ประชาธิปไตย (มีส่วนร่วม โปร่งใส)  
                    8. มีผลงาน มุ่งเน้นผลงาน เพ่ือประโยชน์สุข ของประชาชน 

การปฏิบัติตนในเบื้องต้นที่เจ้าหน้าที่ภาครัฐสามารถกระท าได้ มีดังนี้ 
                 - ท างานตามหน้าที่อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ  
                 - ท างานตามหน้าที่ตามกรอบและมาตรฐานทางจริยธรรม  
                 - ระบุผลประโยชน์ทับซ้อน ที่ตนเองมีหรืออาจจะมีและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
                 - ให้ความส าคัญอันดับต้นแก่ผลประโยชน์สาธารณะ มีความคาดหวังว่าเจ้าหน้าที่ต้องจ ากัด
ขอบเขตที่ประโยชน์ส่วนตนจะมามีผลต่อความเป็นกลางในการท าหน้าที่  
                 - หลีกเลี่ยงการตัดสินใจหรือการท าหน้าที่ที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
                 - หลีกเลี่ยงการกระท า/กิจกรรมส่วนตนที่อาจท าให้คนเห็นว่าได้ประโยชน์จากข้อมูลภายใน  
                 - หลีกเลี่ยงการใช้ต าแหน่งหน้าที่หรือทรัพยากรของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
                 - ป้องกันข้อครหาว่าได้รับผลประโยชน์ที่ไม่สมควรจากการใช้อ านาจหน้าที่  
                    - ไม่ใช้ ประโยชน์จากต าแหน่งหรือข้อมูลภายในที่ได้ขณะอยู่ในต าแหน่ง ขณะที่ไปต าแหน่งงานใหม ่



การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
                 1. ความหมาย คือ วินัย หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ส าหรับควบคุมความประพฤติ
ทางกาย วาจา ของคนในสังคมให้เรียบร้อยดีงาม เป็นแบบแผน อันหนึ่งอันเดียวกันผู้ฝ่าฝืนจะได้รับโทษที่ก าหนด 
                 2. ผลกระทบของการท า ผิดวินัย  
                   - ต่อประเทศชาติ/ความม่ันคง  
                   - ต่องานราชการ  
                   - ต่อประชาชน 
                   - ต่อชื่อเสียง/ภาพลักษณ์ของทางราชการหรือเจ้าหน้าที่  
                 3. ผลกระทบจากการถูกลงโทษทางวินัย  
                    - จิตใจ/ครอบครัว/ชื่อเสียง  
                    - เงินเดือน  
                    - บ าเหน็จ/บ านาญ  
                    - คดีอาญา/คดีแพ่ง  
                    - คุณสมบัติการกลับเข้ารับราชการ  
                 4. ข้อปฏิบัติในการรักษาวินัย  
                   - ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเท่ียงธรรม  
                   - ต้องปฏิบัติ หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติครม. นโยบายของรัฐ และระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ  
                   - ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าของทางราชการ ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ 
และรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ  
                   - ต้องปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วย กฎหมายและ
ระเบียบของ ทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหลีกเลี่ยง  
                   - ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าทีร่าชการมิได้ 
                   - ต้องรักษาความลับของทางราชการ  
                   - ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ  
                   - ต้องรักษาชื่อเสียงของตนและรักษาเกียรติของต าแหน่งหน้าที่ราชการ ของตนมิให้เสื่อมเสีย                    
                   - ต้องกระท าการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 

5. ข้อห้ามในการรักษาวินัย 
             5.1 ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  
             5.2 ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชา
เหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว  
                 5.3 ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
              5.4 ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  
               5.5 ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้อ่ืนกระท าการหาประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรม 
หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  
                5.6 ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงาน
คล้ายคลึง กันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท  
                5.7 ต้องไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดข่ีหรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ    



 
                5.8 ต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.  
                5.9 ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ  
                5.10 ไม่กระท าการอ่ืนใด ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 

6.ลักษณะการกระท าผิดวินัยร้ายแรง 
                6.1 ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้เกิดความเสียหายร้ายแรงแก่           
ผู้หนึ่ง ผู้ใดหรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต  
                6.2 ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่าง ร้ายแรง  
                6.3 ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วัน โดยมีมีเหตุอันสมควรหรือ
โดยพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  
                6.4 กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
                6.5 ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชน ผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง  
                6.6 กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึง
ที่สุด เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
                6.7 ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 82 หรือฝ่าฝืนข้อ
ห้าม ตามมาตรา 83 อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  
                6.8 ละเว้นการกระท าหรือกระท าการใด ๆ อัน เป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 80 วรรคสองและ 
มาตรา 82 (11) หรือ ฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา 83 (10) ที ่มีกฎ ก.พ. ก าหนดให้เป็นความผิดวินัยอย่าง ร้ายแรง 

7. โทษทางวินัย มี 5 สถาน ดังนี้  
                7.1 ภาคทัณฑ์  
                7.2 ตัดเงินเดือน  
                7.3 ลดเงินเดือน  
                7.4 ปลดออก  
                7.5 ไล่ออก 

มติที่ประชุมรับทราบ 

ปิดการประชุม 16.00 น.                                

        (ลงชื่อ).... ..........................................ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
                    (นางสาวนิศารัตน์  อุปัญ) 

นิติกร                                                                                                               

 
                             (ลงชื่อ)...................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                                                            (นายจิตตรัตน์  เตชวุฒิพร) 
                                                         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหัวหิน   


